SINCE 189687

ONE STEP AHEAD

POLITICA PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

CROCCO S.p.A. nasce nel 1967 e ad oggi azienda leader nella produzione di film in polietilene per
imballaggio industriale, mediante tecnologie di estrusione all’avanguardia nei mercati Italia/Europa.
Impegno principale di CROCCO S.p.A., all'interno del campo di applicazione definito per il proprio
sistema di gestione per 'ambiente e la sicurezza, & di operare per il miglioramento continuo degli
impatti ambientali dell’organizzazione e del livello di gestione della salute e sicurezza dei lavoratori
e delle parti interessate.

Gestire efficacemente i processi aziendali, impegnandosi ad adottare prassi operative
ecosostenibili, ed a ridurre rischi per la sicurezza e la salute diretti e indiretti & il principio fondante
il sistema di gestione integrato in conformita alle norme internazionali UNI EN ISO 14001/15 e UNI
EN 1SO 45001/18.

La politica aziendale in ambito ambiente e sicurezza si basa sui seguenti principi fondamentali:

e prevenzione dell'inquinamento;

e prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

e conformita alla legislazione cogente applicabile in ambito HSE;

¢ miglioramento continuo dell’efficacia dei processi per accrescere le prestazioni ambientali (in
particolare in termini di riduzione dei gas effetto serra) con un approccio sensibile al ciclo di vita
dei prodotti;

e promozione e sviluppo di processi conformi a vari standard internazionali quali CFP systematic
approach (ISO 14067);

e diminuzione degli impatti ambientali diretti e indiretti dei processi aziendali;

e riduzione del consumo di risorse (materie prime ed energia);

e coinvolgimento di tutto il personale nella definizione e il raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento;

e sviluppare in tutta l'organizzazione una "cultura" della sicurezza sul lavoro partendo dalla
formazione e sensibilizzazione di tutte le parti interessate;

¢ individuazione delle prestazioni dei processi di valutazione e gestione rischi SSL, comunicazione
dei risultati e relativi obiettivi.

Per conseguire gli elementi sopra descritti, la Direzione, s'impegna a:

+ promuovere il miglioramento continuo del sistema di gestione integrato Ambiente e
Sicurezza mediante l'adozione di tecniche divalutazione e analisi di rischi e opportunita dei
processi aziendali in relazione al contesto in cui opera l'organizzazione;

+ garantire le risorse umane, tecnologiche e finanziarie per il raggiungimento degli obiettivi
di miglioramento stabiliti annualmente in sede di Riesame della Direzione;

« operare nel rispetto delle prescrizioni legali applicabili con la massima trasparenza e
collaborazione con tutte le parti interessate. '

Questa politica, trasmessa a tutte le persone che lavorano per I'organizzazione o per conto di essa,
¢ disponibile alle parti interessate (www.crocco.com) e riesaminata almeno una volta all’anno in
occasione del riesame della direzione.
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